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A. Publications scientifiques de 'NP-HB sur 'ODD 5

Indicateur Source libre 2021-2025 SciVal 2021-2025

Publications rattachées a 'ODD 5 6 2
Répartition annuelle 2021:0 -

2022:0-

2023:3-

2024:1-

2025:2
FWCI moyen 0,3 0,69
FWCI médian 0 -
Citations 5 22
Part parmi les 10 % les plus citées au monde 0% -
Part en collaboration internationale 50 % -
Part cosignée avec un pays a revenu faible ou 50 % -

intermédiaire inférieur (hors Cote d'Ivoire)

Publications les plus citées

Publication

Replicating the suitability rule and economic theory in
pursuit of microfinance inclusion of women micro-
agribusinesses in rural financial markets

Reinvigorating the future of young women micro
entrepreneurs in sub-Saharan Africa post COVID-19: a
SEM reflective model approach with debt literacy as
the mediator

Does financial experience of women owners of micro
businesses promote microfinance lending and their
continued existence in rural Uganda?

Revue Citations | FWCI
Journal of Agribusiness in 5 1,78
Developing and Emerging

Economies

American Journal of Business | 0 0
Asian Journal of Economics 0 0
and Banking

Principaux pays co-auteurs : Ouganda (3), Rwanda (2).

Principales sources : Université Virtuelle de Cote d'Ivoire (3), Journal of Agribusiness in Developing
and Emerging Economies (1), American Journal of Business (1), Asian Journal of Economics and

Banking (1).

B. Activités réalisées avec I'Etat, les ONG et les partenaires

Activité Partenaires | Résultat / portée Indicate
ur THE

11-13 « Gender Tour »: | UNESCO- Lycéennes de I'Indénié-Djuablin | 5.6.3 INP-HB GENDER
dé b | CFIT sensibilisées TOUR 2024
écembre encourager les ibili ENCOURAGER LES
2024 filles a oser les FILLES A OSER LES
sciences et SCIENCES EL
hnologies TECHNOLOGIES. -
technolog Actualités INP-HB
22 février Rendez-vous des Professionn | Débat sur la place des femmes dans le | 5.6.7 PARTENARIAT/
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https://actualites.inphb.ci/partenariat-insertion-professionnelle-lescpe-impulse-le-debat-sur-lavenir-energetique-ivoirien
https://actualites.inphb.ci/inp-hb-gender-tour-2024-encourager-les-filles-a-oser-les-sciences-et-technologies
https://actualites.inphb.ci/inp-hb-gender-tour-2024-encourager-les-filles-a-oser-les-sciences-et-technologies
https://actualites.inphb.ci/inp-hb-gender-tour-2024-encourager-les-filles-a-oser-les-sciences-et-technologies

2025

Mars 2025

7-9 mai
2025

FOELERNEE PN T ERNATILO NALE EEESA Rt O | T

Activité

pétroliers de
I'ESCPE : impact
des découvertes
d’hydrocarbures et
inclusion des
femmes dans
I'offshore pétrolier

Journée
internationale des
droits de la femme
:engagement de
la direction pour
I'égalité

Accompagnement
des étudiantes
dans leur projet
professionnel et
droit du
numérique

Partenaires

els du
secteur
pétrolier

Association
des femmes
de I'INP-HB
(AFINP-HB)

Experte en
protection
des données

Résultat / portée

secteur

Intégration du genre dans le plan | 5.6
stratégique réaffirmée

Soutien a I'ambition professionnelle des | 5.6.7

étudiantes
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P e gy e

o i 1
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Indicate
ur THE

INSERTION
PROFESSIONNELLE :
I'#ESCPE IMPULSE
LE DEBAT SUR
L'AVENIR
ENERGETIQUE
IVOIRIEN -
Actualités INP-HB

INP-HB/ JOURNEE
INTERNATIONALE
DES DROITS DE LA
FEMME: L'INP-HB
S'ENGAGE POUR
L'EGALITE ET
L'AUTONOMISATIO
N - Actualités INP-
HB

INP-HB/
FORMATION/
SOCIETAL : L'INP-HB
ANTICIPE LES DEFIS
DU NUMERIQUE ET
SOUTIENT
L'AMBITION
FEMININE -
Actualités INP-HB



https://actualites.inphb.ci/inp-hbformation-societal-linp-hb-anticipe-les-defis-du-numerique-et-soutient-lambition-feminine
https://actualites.inphb.ci/inp-hbformation-societal-linp-hb-anticipe-les-defis-du-numerique-et-soutient-lambition-feminine
https://actualites.inphb.ci/inp-hbformation-societal-linp-hb-anticipe-les-defis-du-numerique-et-soutient-lambition-feminine
https://actualites.inphb.ci/inp-hb-journee-internationale-des-femmes-linp-hb-sengage-pour-legalite-et-lautonomisation
https://actualites.inphb.ci/inp-hb-journee-internationale-des-femmes-linp-hb-sengage-pour-legalite-et-lautonomisation
https://actualites.inphb.ci/inp-hb-journee-internationale-des-femmes-linp-hb-sengage-pour-legalite-et-lautonomisation
https://actualites.inphb.ci/partenariat-insertion-professionnelle-lescpe-impulse-le-debat-sur-lavenir-energetique-ivoirien
https://actualites.inphb.ci/partenariat-insertion-professionnelle-lescpe-impulse-le-debat-sur-lavenir-energetique-ivoirien

C. Formation initiale, formation continue et renforcement de
capacités

Action Public Volume / résultat Indicate | Source
ur THE

4-5 Atelier de formation de 'AFINP- | CEA Mines et Femmes 5.6 INP-HB/

P S C . . . FORMATION :
décembre HB : vie associative et environnement fonctionnaires et LES FEMMES DE

2024 contribution au développement | minier (CEA- contractuelles formées L'AFINP

durable MEM) FORMEES A LA
VIE ASSOCIATIVE
ET AU
DEVELOPPEMEN
T DURABLE -
Actualités INP-
HB
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https://actualites.inphb.ci/inp-hbformation-les-femmes-de-lafinp-formees-a-la-vie-associative-et-au-developpement-durable
https://actualites.inphb.ci/inp-hbformation-les-femmes-de-lafinp-formees-a-la-vie-associative-et-au-developpement-durable
https://actualites.inphb.ci/inp-hbformation-les-femmes-de-lafinp-formees-a-la-vie-associative-et-au-developpement-durable

Tt o oy e e e

D. Divers
- Egalité femmes-hommes : 'INP-HB s'appuie sur I'Association des femmes de 'INP-HB et sur
des actions d'orientation des filles vers les sciences.
* Bureau Genre INP-HB
https://inphb.edu.ci/bureau-genre/
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